
 

YEMENOĞLU KONUT YAPI İNŞ. MALZ. SAN.
TİC. LTD. ŞTİ.

WEB GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN
KORUNMASI İLKELERİ

1. AMAÇ VE KAPSAM
İşbu G�zl�l�k ve K�ş�sel Ver�ler�n Korunması İlkeler� (“İlkeler”), Yemenoğlu
Konut Yapı İnş. Malz. San. T�c. Ltd. Şt�. (“YEMENOĞLU”, “Ş�rket”
yahut “Ver� Sorumlusu” olarak anılacaktır) k�ş�sel ver�ler�n korunmasına
�l�şk�n kabul ett�ğ� �lkeler� düzenlemekte ve Çalışan, H�ssedar/Ortak,
Z�yaretç�, Müşter� Çalışanı, Tedar�kç� Yetk�l�s�, Tedar�kç� Çalışanı, Stajyer,
Çalışan Adayı, Çevr�m�ç� Z�yaretç�s�ne (“K�ş� Grupları”) a�t k�ş�sel ver�ler�n
�şlenmes�ne �l�şk�n olarak k�ş�sel ver� �şleme �lkeler�n� bel�rlemekte ve söz
konusu k�ş� gruplarını aydınlatmayı hedeflemekted�r.
 
2. KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN İLKELER
YEMENOĞLU olarak Ver� Sorumlusu sıfatı �le aşağıdak� �lkeler
çerçeves�nde k�ş�sel ver�ler�n�z� �şlemektey�z.
 
2.1 Hukuka Ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme
K�ş�sel ver�ler�n�z�n �şlenmes�nde hukuksal düzenlemelerle get�r�len �lkeler
�le genel güven ve dürüstlük kuralına uygun hareket ed�lmekted�r.
 
2.2 K�ş�sel Ver�ler�n Doğru Ve Gerekt�ğ�nde Güncel Olmasını Sağlama
Meşru menfaatler�n�z d�kkate alınarak, �şlenen ver�ler�n doğru ve güncel
olması �ç�n dönemsel kontrol ve güncellemeler yapılmakta ve bu doğrultuda
gerekl� tedb�rler alınmaktadır. Bu kapsamda k�ş�sel ver�ler�n doğruluğunu
kontrol etme ve gerekl� düzeltmeler� yapmaya yönel�k s�stemler
YEMENOĞLU bünyes�nde oluşturulmaktadır.
 
2.3 Bel�rl�, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme
K�ş�sel ver�ler�n�z açık, bel�rl� ve meşru ver� �şleme amaçlarına dayalı olarak
�şlenmekted�r.
 



2.4 İşlend�kler� Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma
K�ş�sel ver�ler�n�z, öngörülen amaç/amaçların gerçekleşt�r�leb�lmes� �ç�n
ölçülü, amaçla bağlantılı ve sınırlı b�ç�mde �şlenmekte ve amacın
gerçekleşt�r�lmes�yle �lg�l� olmayan veya �ht�yaç duyulmayan k�ş�sel ver�ler�n
�şlenmes�nden kaçınılmaktadır.
 
2.5 İlg�l� Mevzuatta Öngörülen veya İşlend�kler� Amaç İç�n Gerekl�
Olan Süre Kadar Muhafaza Etme
K�ş�sel ver�ler�n�z ancak �lg�l� mevzuatta öngörülen veya �şlend�kler� amaç
�ç�n gerekl� olan süre kadar muhafaza ed�lmekted�r. Bu kapsamda, öncel�kle
�lg�l� mevzuatta k�ş�sel ver�ler�n saklanması �ç�n b�r süre öngörülüp
öngörülmed�ğ� tesp�t ed�lmekte, b�r süre bel�rlenm�şse bu süreye uygun
davranılmakta, b�r süre bel�rlenmem�şse k�ş�sel ver�ler �şlend�kler� amaç �ç�n
gerekl� olan süre kadar saklanmaktadır. Süren�n b�t�m� veya �şlenmes�n�
gerekt�ren sebepler�n ortadan kalkması hal�nde, daha uzun süre �şlenmeler�ne
�z�n veren hukuk� b�r sebep bulunmaması hal�nde, k�ş�sel ver�ler�n�z
YEMENOĞLU’nun K�ş�sel Ver�ler�n Saklanması ve İmhası Pol�t�kası’na
göre s�l�nmekte, yok ed�lmekte veya anon�m hale get�r�lmekted�r.
 
3. KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİ ŞARTLARI
K�ş�sel ver�ler�n�z, YEMENOĞLU tarafından, aşağıda yer alan şartlar
çerçeves�nde �şlenmekted�r.
 
3.1 Kanunlarda Açıkça Öngörülmes�
Kanunlarda açıkça k�ş�sel ver� �şlenmes� öngörüldüğü hallerde, k�ş�sel
ver�ler�n�z �şleneb�lecekt�r.
 
 
 
3.2 F��l� İmkânsızlık Sebeb�yle İlg�l�n�n Açık Rızasının Alınamaması
F��l� �mkânsızlık neden�yle rızasını açıklayamayacak durumda olan veya
rızasına geçerl�l�k tanınamayacak olan �lg�l� k�ş�n�n kend�s�n�n ya da başka b�r
k�ş�n�n hayatı veya beden bütünlüğünü korumak �ç�n k�ş�sel ver�s�n�n
�şlenmes�n�n zorunlu olması hal�nde k�ş�sel ver�ler�n�z �şleneb�lecekt�r.
 
3.3 Sözleşmen�n Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlg� Olması
Sözleşmen�n kurulması veya �fasıyla doğrudan doğruya �lg�l� olması
kaydıyla, sözleşmen�n taraflarına a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl�
olması hal�nde k�ş�sel ver�ler�n�z �şleneb�lecekt�r.
 



Veri	Sahibi Veri	Kategorisi Veri	Türleri
Müşteri	Çalışanı
 

KimlikBilgisi (Ad-Soyad, Çalıştığı Firma)
I�letişimBilgisi (I�ş Yeri AdresI�)
FizikselMekânGüvenliğiBilgileri ( Güvenlik Kamerası Kayıtları )

Çalışan
Kimlik Bilgisi (Ad-Soyad, TC Kimlik No, Anne-Baba

Adı, Doğum Tarihi, Doğum Yeri, Nüfus
Cüzdanı Seri Sıra No, Cinsiyet, Nüfus
Cüzdanı Fotokopisi, Bakmakla Yükümlü
Olduğu Kişilerin Adı-Soyadı/TC Kimlik
No’su/Doğum Tarihi/Eşin Mesleği ve 
Çocuk Sayısı, Pasaport Fotokopisi, 
I�mza)

I�letişimBilgisi (Adres, E-posta, Telefon, Yakının
Telefon Numarası)

Lokasyon Bilgisi (Konum(GPRS)Bilgisi)

O� zlük Bilgisi (I�şe Giriş Çıkış Belgesi Kayıtları, Bordro
Bilgileri, I�zin-Rapor Bilgisi,
Görev/Unvan, Eşin Doğum Belgesi,
Askerlik Durumu)

Mesleki Deneyim Bilgisi (Diploma Bilgileri, O� zgeçmiş Bilgisi

3.4 YEMENOĞLU’nun Hukuk� Yükümlülüğünü Yer�ne Get�rmes�
Ver� sorumlusu olarak hukuk� yükümlülükler� yer�ne get�rmek �ç�n �şlemen�n
zorunlu olması hal�nde k�ş�sel ver�ler�n�z �şleneb�lecekt�r.
 
3.5 K�ş�sel Ver�ler�n Alen�leşt�r�lmes�
K�ş�sel ver�ler�n�z tarafınızca alen�leşt�r�lm�ş olması hal�nde, �şleneb�lecekt�r.
 
3.6 B�r Hakkın Tes�s� veya Korunması �ç�n Ver� İşlemen�n Zorunlu
Olması
B�r hakkın tes�s�, kullanılması veya korunması �ç�n ver� �şlemen�n zorunlu
olması hal�nde k�ş�sel ver�ler�n�z �şleneb�lecekt�r.
 
3.7 Meşru Menfaate Dayalı Olarak Ver�ler�n İşlenmes�
YEMENOĞLU’nun meşru menfaatler� �ç�n ver� �şlemen�n gerekl� olması
hal�nde k�ş�sel ver�ler�n�z �şleneb�lecekt�r.
 
3.8 Açık Rızaya Dayalı Olarak İşlenmes�
K�ş�sel ver�ler�n�z, �şbu İlkelerde bel�rt�len şartlardan herhang� b�r�ne dayalı
olarak �şlenemed�ğ� durumlarda, açık rızaya dayalı olarak �şlenmekted�r.
 
4. KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİZE EDİLMESİ



(Daha önce çalıştığı şirket, tarihi,
ayrılma nedeni, son ücret), Referans
Bilgisi (Ad-soyad, telefon, e-mail, adres),
Mezun Olduğu Okul/Bölüm )

Hukuki I�şlem Bilgisi (Adli Makamlarla Yazışmalardaki
Bilgiler)

Fiziksel Mekân Güvenliği Bilgisi (Güvenlik Kamerası Kayıtları)

FinansalBilgiler (Banka IBAN ve Hesap Numarası,
O� nceki I�ş Yerine Ait Kümülatif Gelir
Vergisi Matrahı, Bireysel Emeklilik
Sistemi Bilgileri )

I�şlemGüvenliğiBilgisi ( Şirket e-mail şifreleri )
GörselKayıtlar (Fotoğraf )

Sağlık Bilgisi (Kan Grubu Bilgisi, Kişisel Sağlık
Bilgileri)

CezaMahkûmiyetiveGüvenlikTedbirleriAdliSicilKaydı
Hissedar/Ortak KimlikBilgisi (Ad-Soyad, TC Kimlik No, Anne-Baba

Adı, DoğumTarihi, DoğumYeri,
NüfusCüzdanı Seri Sıra No, Cinsiyet,
NüfusCüzdanıFotokopisi, I�mza)

I�letişim Bilgisi (Adres, Telefon, E Mail)

FizikselMekânGüvenliğiBilgisi (GüvenlikKamerasıKayıtları)
Mesleki Deneyim Bilgisi ( Diploma Bilgisi, Serti�ika )

Finansal Bilgiler (Banka IBAN ve Hesap Numarası)

Görsel Kayıtlar (Fotoğraf )

Hukuki I�şlem Bilgisi (Adli Makamlarla Yazışmalardaki
Bilgiler)

TedarikçiYetkilisi
 

KimlikBilgisi (Ad-Soyadı, TC Kimlik No/Vergi No,
I�mza)

Fiziksel Mekân Güvenliği Bilgisi (Güvenlik Kamerası Kayıtları)
I�letişim (Adres, E-Posta, Telefon)
FinansBilgileri (Fatura-Senet-Çek Bilgileri,

HesapNumarası/IBAN Bilgileri)
Tedarikçi
Çalışanı

Kimlik Bilgisi (Ad-Soyad, I�mza)
I�letişim (Telefon)
FizikselMekânGüvenliğiBilgisi (GüvenlikKamerasıKayıtları)

Stajyer Kimlik Bilgisi (Ad-Soyad, TC Kimlik No, Anne-Baba
Adı, Doğum Tarihi, Doğum Yeri, Medeni
Hali, Nüfus Cüzdanı Seri Sıra No,



Cinsiyet, Nüfus Cüzdanı Fotokopisi,
I�mza)

I�letişimBilgisi (Adres, E-posta, Telefon)
O� zlük Bilgisi (I�şe Giriş Çıkış Kayıtları)
Mesleki Deneyim Bilgisi (Diploma Bilgisi )
Görsel Kayıtlar Bilgisi (Fotoğraf )
Fiziksel Mekân Güvenliği Bilgisi (Güvenlik Kamerası Kayıtları)
FinansalBilgiler (Banka IBAN ve Hesap Numarası)
Sağlık Bilgisi (Kan Grubu, Kişisel Sağlık Bilgileri)
CezaMahkûmiyetiveGüvenlikTedbirleriAdliSicilKaydı

Çalışan	Adayı KimlikBilgisi (Ad-Soyad, DoğumTarihi, DoğumYeri,
Medeni Hali, Cinsiyet, Uyruk)

I�letişim Bilgisi (Adres, Telefon, E Mail)

FizikselMekânGüvenliğiBilgisi (GüvenlikKamerasıKayıtları)
Mesleki Deneyim Bilgisi (Referans Ad-Soyad, Görevi, Telefon, E-

Mail, Adres Bilgisi, Yabancı Dil Bilgisi,
Bilgisayar Bilgisi, Serti�ika, Yetenek,
O� nceki Çalıştığı I�ş Yeri, Sürücü Belgesi
Durumu)

O� zlük Bilgisi (Askerlik Durumu)

Görsel Kayıtlar (Fotoğraf )

Ziyaretçi FizikselMekânGüvenliği (GüvenlikKamerasıKayıtları)
Çevrimiçi
Ziyaretçi

I�şlemGüvenliği (IP Bilgileri, I�nternet GirişÇıkışBilgileri)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI
YEMENOĞLU’da, 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddeler�nde bel�rt�len
k�ş�sel ver� �şleme şartları dâh�l�nde �lg�l� k�ş� grubuna göre aşağıdak� amaçlar
�le k�ş�sel ver�ler �şleneb�lmekted�r.
 
 

5.1. Müşter� Çalışanı
Müşter� Çalışanı k�ş�sel ver�ler�, 6698 sayılı Kanun’un 5. maddes�nde
bel�rt�len k�ş�sel ver� �şleme şartları dâh�l�nde;
Denet�m / Et�k Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ�n�n
Tem�n�, Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve Yürütülmes�, İlet�ş�m Faal�yetler�n�n
Yürütülmes�, İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�, Mal / H�zmet Satış
Sonrası Destek H�zmetler�n�n Yürütülmes�, Mal / H�zmet Satış Süreçler�n�n
Yürütülmes�, Müşter� İl�şk�ler� Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�, Müşter�
Memnun�yet�ne Yönel�k Akt�v�teler�n Yürütülmes�, Pazarlama Anal�z
Çalışmalarının Yürütülmes�, Saklama Ve Arş�v Faal�yetler�n�n Yürütülmes�,
Sözleşme Süreçler�n�n Yürütülmes�, Talep / Ş�kâyetler�n Tak�b�, Taşınır Mal
Ve Kaynakların Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, Ürün / H�zmetler�n Pazarlama
Süreçler�n�n Yürütülmes�, Ver� Sorumlusu Operasyonlarının Güvenl�ğ�n�n
Tem�n� amaçlarıyla �şleneb�lecekt�r.
 

5.2. Çalışan
Çalışan k�ş�sel ver�ler�, 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddeler�nde bel�rt�len
k�ş�sel ver� �şleme şartları dâh�l�nde;
Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�, B�lg� Güvenl�ğ� Süreçler�n�n
Yürütülmes�, Çalışan Memnun�yet� Ve Bağlılığı Süreçler�n�n Yürütülmes�,
Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne
Get�r�lmes�, Çalışanlar İç�n Yan Haklar Ve Menfaatler� Süreçler�n�n



Yürütülmes�, Denet�m / Et�k Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Eğ�t�m
Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Er�ş�m Yetk�ler�n�n Yürütülmes�, Faal�yetler�n
Mevzuata Uygun Yürütülmes�, F�nans Ve Muhasebe İşler�n�n Yürütülmes�,
F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, Görevlend�rme Süreçler�n�n
Yürütülmes�, Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve Yürütülmes�, İç Denet�m/
Soruşturma / İst�hbarat Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, İlet�ş�m Faal�yetler�n�n
Yürütülmes�, İnsan Kaynakları Süreçler�n�n Planlanması, İş Faal�yetler�n�n
Yürütülmes� / Denet�m�, İş Sağlığı / Güvenl�ğ� Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, İş
Sürekl�l�ğ�n�n Sağlanması Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Loj�st�k
Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Saklama Ve Arş�v Faal�yetler�n�n Yürütülmes�,
Sözleşme Süreçler�n�n Yürütülmes�, ÜcretPol�t�kasınınYürütülmes�, Talep /
Ş�kâyetler�n Tak�b�, Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, Ver�
Sorumlusu Operasyonlarının Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, Yetk�l� K�ş�, Kurum Ve
Kuruluşlara B�lg� Ver�lmes� amaçlarıyla �şleneb�lecekt�r.
 
5.3. H�ssedar/Ortak
H�ssedar/Ortak k�ş�sel ver�ler�, 6698 sayılı Kanun’un 5. maddes�nde bel�rt�len
k�ş�sel ver� �şleme şartları dâh�l�nde;
Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�, Denet�m / Et�k
Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�,
F�nans Ve Muhasebe İşler�n�n Yürütülmes�, F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ�n�n
Tem�n�, Görevlend�rme Süreçler�n�n Yürütülmes�, Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve
Yürütülmes�, İç Denet�m/ Soruşturma / İst�hbarat Faal�yetler�n�n
Yürütülmes�, İlet�ş�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, İş Faal�yetler�n�n
Yürütülmes� / Denet�m�, İş Sürekl�l�ğ�n�n Sağlanması Faal�yetler�n�n
Yürütülmes�, Saklama Ve Arş�v Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Sözleşme
Süreçler�n�n Yürütülmes�, Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenl�ğ�n�n Tem�n�,
Ver� Sorumlusu Operasyonlarının Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, Yetk�l� K�ş�, Kurum
Ve Kuruluşlara B�lg� Ver�lmes�, Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
amaçlarıyla �şleneb�lecekt�r.
 
5.4. Tedar�kç� Yetk�l�s�/Çalışanı
Tedar�kç� Yetk�l�s�/Çalışanı k�ş�sel ver�ler�, 6698 sayılı Kanun’un
5.maddes�nde bel�rt�len k�ş�sel ver� �şleme şartları dâh�l�nde;
Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�, Denet�m / Et�k
Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, F�nans ve Muhasebe İşler�n�n Yürütülmes�,
F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve
Yürütülmes�, İlet�ş�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Loj�st�k Faal�yetler�n�n



Yürütülmes�, Mal / H�zmet Satın Alım Süreçler�n�n Yürütülmes�, Saklama Ve
Arş�v Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Sözleşme Süreçler�n�n Yürütülmes�, Talep
/ Ş�kâyetler�n Tak�b�, Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenl�ğ�n�n Tem�n�,
Tedar�k Z�nc�r� Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�, Ver� Sorumlusu
Operasyonlarının Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, Yetk�l� K�ş�, Kurum Ve Kuruluşlara
B�lg� Ver�lmes� amaçlarıyla �şleneb�lecekt�r.
 
5.5. Stajyer
Stajyer k�ş�sel ver�ler�, 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddeler�nde bel�rt�len
k�ş�sel ver� �şleme şartları dâh�l�nde;
Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�, Çalışan Adayı / Stajyer /
Öğrenc� Seçme Ve Yerleşt�rme Süreçler�n�n Yürütülmes�, Denet�m / Et�k
Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�,
F�nans ve Muhasebe İşler�n�n Yürütülmes�, F�z�ksel Mekan Güvenl�ğ�n�n
Tem�n�, Görevlend�rme Süreçler�n�n Yürütülmes�, Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve
Yürütülmes�, İç Denet�m/ Soruşturma / İst�hbarat Faal�yetler�n�n
Yürütülmes�, İlet�ş�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, İnsan Kaynakları
Süreçler�n�n Planlanması, İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�, İş
Sağlığı / Güvenl�ğ� Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, İş Sürekl�l�ğ�n�n Sağlanması
Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Saklama Ve Arş�v Faal�yetler�n�n Yürütülmes�,
Sözleşme Süreçler�n�n Yürütülmes�, Taşınır Mal Ve Kaynakların
Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, Ver� Sorumlusu Operasyonlarının Güvenl�ğ�n�n Tem�n�,
Yetk�l� K�ş�, Kurum Ve Kuruluşlara B�lg� Ver�lmes� amaçlarıyla
�şleneb�lecekt�r.
 
5.6.Çalışan Adayı
Çalışan Adayı k�ş�sel ver�ler�, 6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bel�rt�len
k�ş�sel ver� �şleme şartları dâh�l�nde;
Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�, Denet�m / Et�k
Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenc� Seçme Ve
Yerleşt�rme Süreçler�n�n Yürütülmes�, Çalışan Adaylarının Başvuru
Süreçler�n�n Yürütülmes�, F�z�ksel Mekan Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, İlet�ş�m
Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, İnsan Kaynakları Süreçler�n�n Planlanması,
Sözleşme Süreçler�n�n Yürütülmes�, Taşınır Mal Ve Kaynakların
Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, Ücret Pol�t�kasının Yürütülmes�, Ver� Sorumlusu
Operasyonlarının Güvenl�ğ�n�n Tem�n� amaçlarıyla �şleneb�lecekt�r.
 
5.7. Z�yaretç�



Z�yaretç� k�ş�sel ver�ler�, 6698 sayılı Kanun’un 5. maddes�nde bel�rt�len 
k�ş�sel ver� �şleme şartları dâh�l�nde;  
Denet�m / Et�k Faal�yetler�n�n Yürütülmes�, F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ�n�n
Tem�n�, Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenl�ğ�n�n Tem�n� amaçlarıyla
�şleneb�lecekt�r.
 
5.8. Çevr�m�ç� Z�yaretç�
Çevr�m�ç� Z�yaretç� k�ş�sel ver�ler�, 6698 sayılı Kanun’un 5. maddes�nde
bel�rt�len k�ş�sel ver� �şleme şartları dâh�l�nde;
B�lg� Güvenl�ğ� Süreçler�n�n Yürütülmes�, Ver� Sorumlusu Operasyonlarının
Güvenl�ğ�n�n Tem�n�, Yetk�l� K�ş�, Kurum Ve Kuruluşlara B�lg� Ver�lmes�
amaçlarıyla �şleneb�lecekt�r.
 
6. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI
Ş�rket tarafından gerçekleşt�r�lecek k�ş�sel ver� aktarımlarında (k�ş�sel
ver�ler�n akt�f olarak üçüncü k�ş�lerle paylaşılması veya k�ş�sel ver�ler�n
üçüncü k�ş�ler�n er�ş�me açılması) KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddeler�nde
düzenlenm�ş olan k�ş�sel ver� aktarım şartlarına uygun hareket ed�lmel�d�r.
Ş�rket ver� envanter� d�kkate alınarak k�ş�sel ver�ler �lg�s�ne göre; yukarıda
bel�rt�len amaçların gerçekleşt�r�lmes� doğrultusunda,
Yurt �ç�nde kanunen yetk�l� kamu kurum ve kuruluşlarına, b�reysel emekl�l�k 
sözleşmes� yapılan özel s�gorta ş�rket�ne, sözleşmel� mal� müşav�re, sözleşme 
yapılan �ş sağlığı ve güvenl�ğ� ş�rket�ne, sözleşmel� avukata, sözleşme yapılan 
denet�m f�rmasına, grup f�rmasına, anlaşmalı danışmanlık ş�rket�ne,  maaş 
alınan bankaya ve anlaşmalı bankalara, Sözleşme Yapılan Hava Yolu
Ş�rket�ne/Otele/Otobüs F�rmasına
6698 sayılı Kanun’un 8. maddes�nde bel�rt�len k�ş�sel ver� �şleme şartları ve
amaçları çerçeves�nde
Ayrıyeten
Çalışan, ver� sorumlusu tarafından yurt dışına �ş amaçlı gönder�ld�ğ�nde ad
soyad, TC k�ml�k no, doğum tar�h�, doğum yer�, c�ns�yet, pasaport fotokop�s�
b�lg�s�n�n yurt dışında sözleşme yapılan otele 6698 sayılı Kanun’un 9.
maddes�nde bel�rt�len k�ş�sel ver� �şleme şartları ve amaçları çerçeves�nde
Aktarılab�lecekt�r.
 
 
 
7. KİŞİSEL VERİ TOPLAMANIN YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ



YEMENOĞLU’na f�z�k� ya da elektron�k ortamda, yazılı veya sözlü ver�
aktarım araçları �le �let�len k�ş�sel ver�ler�n�z �lg�l� k�ş� gruplarına göre
aşağıdak� şek�lde �şlenmekted�r.
 
7.1. Müşter� Çalışanı
Müşter� Çalışanı k�ş�sel ver�ler�,
a)K�ml�k B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Ad-Soyad, Çalıştığı F�rma), İlet�ş�m
B�lg�s� ver� kategor�s�nden (İş Yer� Adres� B�lg�s�)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan“B�r sözleşmen�n kurulması
veya �fasıyla doğrudan doğruya �lg�l� olması kaydıyla, sözleşmen�n
taraflarına a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması”
b)F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ� B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Güvenl�k Kamerası
Kayıtları)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan“İlg�l� k�ş�n�n temel hak ve
özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla, ver� sorumlusunun meşru
menfaatler� �ç�n ver� �şlenmes�n�n zorunlu olması”
Hukuk� sebepler�ne dayanarak, f�z�k� ve elektron�k ortamlarda, yazılı veya
sözlü ver� aktarım araçları �le ver� kayıt s�stem�n� parçası olarak b�zzat
k�ş�den yahut üçüncü k�ş�den alınmak suret�yle otomat�k yolla �şlenmekted�r.
 
7.2. Çalışan
Çalışan k�ş�sel ver�ler�,
a)Gerekt�ğ�nde özlük dosyasına konab�lmes� �ç�n Sağlık B�lg�s� ver�
kategor�s�nden (Kan Grubu B�lg�s�, K�ş�sel Sağlık B�lg�ler�) ve Ceza
Mahkûm�yet� B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Adl� S�c�l Kaydının) �şlenmes�
6698 sayılı Kanun’un 5 ve 6. maddeler�nde yer alan “İlg�l� k�ş�n�n açık
rızasıyla”
Çalışan, ver� sorumlusu tarafından yurt dışına �şamaçlı gönder�ld�ğ�nde
ad soyad, TC k�ml�k no, doğum tar�h�, doğum yer�, c�ns�yet, pasaport
fotokop�s� b�lg�s�n�n hava yolu ş�rket�ne, sözleşme yapılan otele ve otobüs
f�rmasına aktarılması
6698 sayılı Kanun’un9. maddes�nde yer alan “İlg�l� k�ş�n�n açık rızasıyla”
b)Özlük B�lg�s� ver� kategor�s�nden (İşe G�r�ş Çıkış Belges� Kayıtları, İz�n-
Rapor B�lg�s�)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan “Kanunlarda açıkça
öngörülmes�”



c)K�ml�k B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Ad-Soyad, TC K�ml�k No, Anne-Baba
Adı, Doğum Tar�h�, Doğum Yer�, Nüfus Cüzdanı Ser� Sıra No, C�ns�yet,
İmza), İlet�ş�m B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Adres B�lg�s�)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan“B�r sözleşmen�n kurulması
veya �fasıyla doğrudan doğruya �lg�l� olması kaydıyla, sözleşmen�n
taraflarına a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması”
d)K�ml�k B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Ad-Soyad, TC K�ml�k No, Bakmakla
Yükümlü Olduğu K�ş�ler�n Adı-Soyadı/TC K�ml�k No’su/Doğum Tar�h�/Eş�n
Mesleğ� ve Çocuk Sayısı), Özlük B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Bordro
B�lg�ler�, Eş�n Doğum Belges�), Hukuk� İşlem B�lg�s� ver� kategor�s�nden
(Adl� Makamlarla Yazışmalardak� B�lg�ler), F�nansal B�lg�ler ver�
kategor�s�nden (Banka IBAN ve Hesap Numarası, Öncek� İş Yer�ne A�t
Kümülat�f Gel�r Verg�s� Matrahı, B�reysel Emekl�l�k S�stem� B�lg�ler�)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde yer alan “Ver� sorumlusunun hukuk�
yükümlülüğünü yer�ne get�reb�lmes� �ç�n zorunlu olması”
e)K�ml�k B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Nüfus Cüzdanı Fotokop�s� ve Pasaport
Fotokop�s�), İlet�ş�m B�lg�s�ver� kategor�s�nden (E-posta, Telefon, Yakının
Telefon Numarası), Lokasyon B�lg�s� ver� kategor�s�nden
(Konum(GPRS)B�lg�s�), Özlük B�lg�s� ver� kategor�s�nden
(Görev/Unvan,Askerl�k Durumu), Meslek� Deney�m B�lg�s� ver�
kategor�s�nden (D�ploma B�lg�ler�, Özgeçm�ş B�lg�s� (Daha önce çalıştığı
ş�rket, tar�h�, ayrılma neden�, son ücret), Referans B�lg�s� (Ad-soyad, telefon,
e-ma�l, adres), Mezun Olduğu Okul/Bölüm), F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ�
B�lg�s�ver� kategor�s�nden (Güvenl�k Kamerası Kayıtları), İşlem Güvenl�ğ�
B�lg�s�ver� kategor�s�nden (Ş�rket e-ma�l ş�freler�), Görsel Kayıtlar ver�
kategor�s�nden (Fotoğraf)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan“İlg�l� k�ş�n�n temel hak ve
özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla, ver� sorumlusunun meşru
menfaatler� �ç�n ver� �şlenmes�n�n zorunlu olması”
Hukuk� sebepler�ne dayanarak, f�z�k� ve elektron�k ortamlarda, yazılı veya
sözlü ver� aktarım araçları �le ver� kayıt s�stem�n� parçası olarak b�zzat
k�ş�den alınmak suret�yle otomat�k yolla �şlenmekted�r.
 
7.3. H�ssedar/Ortak
H�ssedar/Ortak k�ş�sel ver�ler�,
a)K�ml�k B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Ad-Soyad, TC K�ml�k No, Anne-Baba
Adı, Doğum Tar�h�, Doğum Yer�, Nüfus Cüzdanı Ser� Sıra No, C�ns�yet,



İmza), İlet�ş�m B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Adres B�lg�s�)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan“B�r sözleşmen�n kurulması
veya �fasıyla doğrudan doğruya �lg�l� olması kaydıyla, sözleşmen�n
taraflarına a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması”
b)Meslek� Deney�m B�lg�s� ver� kategor�s�nden (D�ploma B�lg�s�),Hukuk�
İşlem B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Adl� Makamlarla Yazışmalardak� B�lg�ler),
F�nansal B�lg�lerver� kategor�s�nden (Banka IBAN ve Hesap Numarası)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde yer alan “Ver� sorumlusunun hukuk�
yükümlülüğünü yer�ne get�reb�lmes� �ç�n zorunlu olması”
c)K�ml�k B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Nüfus Cüzdanı Fotokop�s�), İlet�ş�m
B�lg�s�ver� kategor�s�nden (E-posta, Telefon), Meslek� Deney�m ver�
kategor�s�nden (Sert�f�ka), F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ� B�lg�s�ver�
kategor�s�nden (Güvenl�k Kamerası Kayıtları), Görsel Kayıtlar ver�
kategor�s�nden (Fotoğraf)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan“İlg�l� k�ş�n�n temel hak ve
özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla, ver� sorumlusunun meşru
menfaatler� �ç�n ver� �şlenmes�n�n zorunlu olması”
Hukuk� sebepler�ne dayanarak, f�z�k� ve elektron�k ortamlarda, yazılı veya
sözlü ver� aktarım araçları �le ver� kayıt s�stem�n� parçası olarak b�zzat
k�ş�den alınmak suret�yle otomat�k yolla �şlenmekted�r.
 
7.4. Tedar�kç� Yetk�l�s�/Çalışanı
Tedar�kç� Yetk�l�s�/Çalışanı k�ş�sel ver�ler�,
a)K�ml�k B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Tedar�kç� Yetk�l�s�n�n Ad-Soyad, TC
K�ml�k No/Verg� No, İmza B�lg�s�), İlet�ş�m B�lg�s� ver� kategor�s�nden
(Tedar�kç� Yetk�l�s�n�n Adres B�lg�s�)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan“B�r sözleşmen�n kurulması
veya �fasıyla doğrudan doğruya �lg�l� olması kaydıyla, sözleşmen�n
taraflarına a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması”
b)F�nans B�lg�s� ver� kategor�s�nden(Fatura Senet Çek B�lg�ler�, Hesap
Numarası/IBANB�lg�ler�)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde yer alan “Ver� sorumlusunun hukuk�
yükümlülüğünü yer�ne get�reb�lmes� �ç�n zorunlu olması”
c)K�ml�k B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Tedar�kç� Çalışanının Ad-Soyad, İmza
B�lg�s�), İlet�ş�m B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Telefon, E-Ma�l B�lg�s�),
F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ� B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Güvenl�k Kamerası
Kayıtları)



6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan“İlg�l� k�ş�n�n temel hak ve
özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla, ver� sorumlusunun meşru
menfaatler� �ç�n ver� �şlenmes�n�n zorunlu olması”
Hukuk� sebepler�ne dayanarak, f�z�k� ve elektron�k ortamlarda, yazılı veya
sözlü ver� aktarım araçları �le ver� kayıt s�stem�n� parçası olarak b�zzat
k�ş�den yahut üçüncü k�ş�den alınmak suret�yle otomat�k yolla �şlenmekted�r.
 
7.5. Stajyer
Stajyer k�ş�sel ver�ler�,
a)Gerekt�ğ�nde özlük dosyasına konab�lmes� �ç�n Sağlık B�lg�s� ver�
kategor�s�nden (Kan Grubu B�lg�s�, K�ş�sel Sağlık B�lg�ler�) ve Ceza
Mahkûm�yet� B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Adl� S�c�l Kaydının) �şlenmes�
6698 sayılı Kanun’un 5 ve 6. maddeler�nde yer alan “İlg�l� k�ş�n�n açık
rızasıyla”
b)Özlük B�lg�s� ver� kategor�s�nden (İşe G�r�ş Çıkış Kayıtları)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan “Kanunlarda açıkça
öngörülmes�”
c)K�ml�kB�lg�s�ver�kategor�s�nden(Ad-Soyad, TC K�ml�k No, Anne-Baba
Adı, DoğumTar�h�, DoğumYer�, Meden� Hal�, NüfusCüzdanı Ser� Sıra No,
C�ns�yet, İmzaB�lg�s�), İlet�ş�mB�lg�s�ver�kategor�s�nden (AdresB�lg�s�)

6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde yer alan “B�r sözleşmen�n kurulması
veya �fasıyla doğrudan doğruya �lg�l� olması kaydıyla, sözleşmen�n
taraflarına a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması”
 

d)F�nansal B�lg�ler ver� kategor�s�nden(Banka IBAN ve Hesap Numarası)

6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde bulunan “Ver� sorumlusunun hukuk�
yükümlülüğünü yer�ne get�reb�lmes� �ç�n zorunlu olması”
e)K�ml�k B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Nüfus Cüzdanı Fotokop�s�), İlet�ş�m
B�lg�s� ver� kategor�s�nden(E-posta, Telefon), F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ�
B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Güvenl�k Kamera Kayıtları), Meslek� Deney�m
B�lg�s� ver� kategor�s�nden (D�ploma B�lg�s�),Görsel Kayıtlar ver�
kategor�s�nden (Fotoğraf)
6698 sayılı Kanun’un 5.maddes�nde yer alan“İlg�l� k�ş�n�n temel hak ve
özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla, ver� sorumlusunun meşru
menfaatler� �ç�n ver� �şlenmes�n�n zorunlu olması”



Hukuk� sebepler�ne dayanarak, f�z�k� ve elektron�k ortamlarda, yazılı veya
sözlü ver� aktarım araçları �le ver� kayıt s�stem�n� parçası olarak b�zzat
k�ş�den alınmak suret�yle otomat�k yolla �şlenmekted�r.
 
7.6. Çalışan Adayı
Çalışan Adayı k�ş�sel ver�ler�,
K�ml�k B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Ad-Soyad, Doğum Tar�h�, Doğum Yer�,
Meden� Hal�, C�ns�yet, Uyruk), İlet�ş�m B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Adres,
Telefon, E-Ma�l), F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ� B�lg�s� ver� kategor�s�nden
(Güvenl�k Kamera Kayıtları), Özlük B�lg�s� ver� kategor�s�nden (Askerl�k
Durumu), Meslek� Deney�m B�lg�s� ver� kategor�s�nden(Referans Ad-Soyad,
Görev�, Telefon, E-Ma�l, Adres B�lg�s�, Yabancı D�l B�lg�s�, B�lg�sayar
B�lg�s�, Sert�f�ka, Yetenek, Öncek� Çalıştığı İş Yer�, Sürücü Belges� Durumu)
6698 sayılı Kanun’un 5. maddes�nde “İlg�l� k�ş�n�n temel hak ve
özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla, ver� sorumlusunun meşru
menfaatler� �ç�n ver� �şlenmes�n�n zorunlu olması”
Hukuk� sebepler�ne dayanarak, f�z�k� ve elektron�k ortamlarda, yazılı veya
sözlü ver� aktarım araçları �le ver� kayıt s�stem�n� parçası olarak b�zzat
k�ş�den alınmak suret�yle otomat�k yolla �şlenmekted�r.
 
7.7. Z�yaretç�
Z�yaretç� k�ş�sel ver�ler�,
6698 sayılı Kanun’un 5. maddes�nde yer alan; “İlg�l� k�ş�n�n temel hak ve
özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla, ver� sorumlusunu meşru
menfaatler� �ç�n ver� �şlenmes�n�n zorunlu olması”
Hukuk� sebeb�ne dayanarak h�zmet b�namız �çer�s�ndek� g�r�ş kapıları, b�na
dış cephes�, otopark alanında bulunan güvenl�k kameraları vasıtasıyla
görüntüler kayıt altına alınmak suret�yle otomat�k yolla �şlenmekted�r.
 
7.8. Çevr�m�ç� Z�yaretç�
Çevr�m�ç� Z�yaretç�, k�ş�sel ver�ler�,
6698 sayılı Kanun’un 5. maddes�nde yer alan; “Kanunlarda açıkça
öngörülmes�”
Hukuk� sebeb�ne dayanarak otomat�k yolla �şlenmekted�r.
 
KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİ



8.1 YEMENOĞLU, k�ş�sel ver�ler�n güvenl�ğ�n� sağlamak, hukuka aykırı
olarak �şlenmes�n� önlemek adına, yetk�s�z er�ş�m r�skler�n�, kaza �le ver�
kayıplarını, ver�ler�n kast� s�l�nmes�n� veya ver�ler�n zarar görmes�n�
engelleyecek makul önlemler almaktadır.
 
8.2K�ş�sel ver�lere, er�ş�m yetk�s� bulunan k�ş�lerden başkalarının er�şmes�n�
engellemek adına gereken her türlü tekn�k ve f�z�k� önlemler alınır. Bu
kapsamda özell�kle yetk�lend�rme s�stem�, h�ç k�msen�n gereğ�nden fazla
k�ş�sel ver�ye er�şmes�n�n mümkün olmayacağı şek�lde kurgulanmaktadır.
 
8.3. YEMENOĞLU, kend� kurum veya kuruluşunda, 6698 sayılı Kanun
hükümler�n�n uygulanmasını sağlamak amacıyla gerekl� denet�mler�
yapmakta ve yaptırmaktadır.
 
9. ÜÇÜNCÜ TARAF KİŞİSEL VERİLERE İLİŞKİN TAAHHÜTLER
K�ş� Grupları tarafından �let�len, 3. k�ş�lere �l�şk�n, k�ş�sel b�lg�ler�,
YEMENOĞLU tarafından �şleneb�leceğ� K�ş� Grubu tarafından kabul ed�l�r 
ve rıza ver�l�r.  İlg�l� K�ş� Grubu, ayrıca �let�len k�ş�lere ve b�lg�ler�ne yönel�k
6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu’na uygun gerekl� 
b�lg�lend�rmey� yaptığını ve �z�nler� aldığını taahhüt eder.  Aks� durumdak� 
oluşacak zararlar �lg�l� K�ş� Grubu nezd�nde kalacaktır.
 
10. BAŞVURU USUL VE ESASLARI
İlg�l� k�ş� olarak, 6698 sayılı Kanun’un 11. maddes�nde yer alan haklarınıza
�l�şk�n b�r taleb�n�z olması durumunda; Ön Büro’dan tem�n edeb�leceğ�n�z
K�ş�sel Ver�ler�n Korunmasına İl�şk�n Başvuru Formu’nu bel�rt�len usul ve
esaslar doğrultusunda doldurarak veya Ver� Sorumlusuna Başvuru Usul ve
Esasları Hakkında Tebl�ğ �le öngörülen asgar� koşulları sağlayan başvurunuz
�le; b�lg�@yemenoglu.com.tr            e-ma�l adres�m�ze mob�l �mzalı
yahut e-�mzalı olarak �leteceğ�n�z �let� �le veya Medrese Mah. Şeyhzade
Cad. İşbank Lojmanları No:20 İç kapı No:11 Merkez/YOZGAT
adres�m�ze şahsen yapacağınız ıslak �mzalı yazılı başvuru veya noter kanalı
�le başvuru gerçekleşt�reb�l�rs�n�z. Yapacağınız başvuruyu YEMENOĞLU
olarak, taleb�n�z�n n�tel�ğ�ne göre en kısa sürede ve en geç otuz gün �çer�s�nde
ücrets�z olarak sonuçlandıracağız. Ancak, �şlem�n ayrıca b�r mal�yet�
gerekt�rmes� hâl�nde, YEMENOĞLU tarafından K�ş�sel Ver�ler� Koruma
Kurulunca bel�rlenen tar�fedek� ücret alınacaktır.
 
Bu kapsamda �lg�l� k�ş� olarak aşağıdak� haklara sah�ps�n�z;   
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a) K�ş�sel ver� �şlen�p �şlenmed�ğ�n� öğrenme,
b) K�ş�sel ver�ler� �şlenm�şse buna �l�şk�n b�lg� talep etme,
c) K�ş�sel ver�ler�n �şlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp
kullanılmadığını öğrenme,
ç) Yurt �ç�nde veya yurt dışında k�ş�sel ver�ler�n aktarıldığı üçüncü k�ş�ler�
b�lme,
d) K�ş�sel ver�ler�n eks�k veya yanlış �şlenm�ş olması hâl�nde bunların
düzelt�lmes�n� �steme,
e) Kanun’un 7 nc� maddede öngörülen şartlar çerçeves�nde k�ş�sel ver�ler�n
s�l�nmes�n� veya yok ed�lmes�n� �steme,
f) (d) ve (e) bentler� uyarınca yapılan �şlemler�n, k�ş�sel ver�ler�n aktarıldığı
üçüncü k�ş�lere b�ld�r�lmes�n� �steme,
g) İşlenen ver�ler�n münhasıran otomat�k s�stemler vasıtasıyla anal�z ed�lmes�
suret�yle k�ş�n�n kend�s� aleyh�ne b�r sonucun ortaya çıkmasına �t�raz etme,
ğ) K�ş�sel ver�ler�n kanuna aykırı olarak �şlenmes� sebeb�yle zarara uğraması
hâl�nde zararın g�der�lmes�n� talep etme
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